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ISTRLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafakiarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun (stinde titen en son ocak
0 benim milletimin yiidiidur, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl iigin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani;
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda higkiracak topragn siksan, sthedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temell
Ebed! yurdumun stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh milcerred gibi yerden na'gim

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidur, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin Istiklal!
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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milll egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. (1922)




Okul/Kurum Bilgileri

ili: DENIZLi

ilgesi: ACIPAYAM

Yeni Mah. Murat Acar Cad.

Cografi Konum

Adres: No:10 Acipayam/Denizli (link) https://acipayammesem.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 1) 55183835 Faks 02585184313

Numarasi: Numarasi:

e- Posta Web  sayfasi .

Adresi: 290713@meb.k.12.tr adresi: http://acipayam mesem.meb.k12.tr/

Kurum ..

Kodu: 290713 Ogretim Sekli: | Tekli




SUNUS
Egitim; bir toplumun gelismesi ve kalkinmasinda 6nemli bir role sahiptir. Tum

sureclerde oldugu gibi dogru ve etkili bir planlamanin egitimde kaliteyi ve basariy1 en Ust
noktalara tasitacag tartisilmaz bir gercgektir. Siirekli degisen diinya sartlarinda egitimin
yeniden yapilanmasi ve kendisini gelisen sartlara gore uyarlayabilmesi, egitim kurumlarinin
hizmet kalitesini kuskusuz yiikseltecektir. Bu planlama kurumsal kiiltiir ve kimligimizi
gelistirme ve gliclendirme, egitim biitgesini planlama, kaynaklar: stratejik dnceliklere gore
dagitarak etkin kullaniip kullanilmadigin1 izlemek ve hesap verme sorumlulugu
dogrultusunda bilingli davranabilme gibi bir¢ok olumlu sonu¢ doguracaktir.

insan, iistiin varliktir. Ustiin olma 6zelligini ise; sahip oldugu degerlerden almaktadir.
Egitim bu degerlerin basinda gelir. Medeniyet yolunda, insanligin ulasmis oldugu bugiinkii
seviye, egitim alaninda elde edilmis olan mesafe ile esit orantilidir. Kiyamet kopuyorken bile
fidan dikmenin bir anlam1 da her zaman adam gibi nesiller yetistirmektir. Ogrencilerimizin
vatanini milletini seven, hi¢cbir zaman timitsizlige diismeyen, adil, kendisi i¢in istedigini diger
insanlar icin de isteyen, insanlar1 hicbir 6nyargis1 olmadan seven, dnlerine ¢ikacak engellere
aldirmadan kararh olarak yoluna devam eden, meslegini en iyi sekilde yapmaya calisan “iyi
insanlar” olmalarini arzu ediyoruz.
Egitim kalitemizi yiikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimiz1 degerlendirmek; zayif ve giliclii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi aciga ¢cikarmak yollariyla, kendini dogal siireci
dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak
miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, gilizel bir gelecek yaratma ve bir manada
gelecege hazir olmaya c¢alismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligl ve
denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢cikarma arzusuna hizmet etmektedir.
Bu anlayis icerisinde, lilkemizin egitim politikas1 ve kiiresellesen diinya da goéz oniinde
bulundurularak okulumuzun “2024-2028 Stratejik Plani”n1 hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
stirecte hedeflerimize ulasmak adina tiim kadro olarak isbirligi icinde ¢alismalarimiza devam
edecegiz. Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda
strece katki saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine

tesekkiir ediyorum.

Ummahan AKKOSE

MerkezMuduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iliyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ummahan OKUL MUDURU Hakan TUZUN MUDUR
AKKOSE YARDIMCISI
Funda KAYA MUDUR ismail FENK OGRETMEN
ALPER YARDIMCISI
Yusuf OZER OGRETMEN Ziya KACMAZ OGRETMEN
Cagri OGRETMEN Muammer TUHGI | OGRENCI
TABAKOGLU VELISI
Hasan Ali OKUL AILE
OGULMUS BIRLIGI BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Kurumumuz 27.10.1992 tarih ve 11393 sayih genelge ile 1992-1993 Ogretim yilinda

Acipayam’da Belediye Is Haninin 3. Katinda hizmete acilmistir.

Acilista 45 Ogrenci ile egitime baslamis, ayni yil Denizli V.N.B. Ciraklik Egitim Merkezinden
Nakil gelen 137 68renci ile 68renci sayis1 193’e ulasmistir. Her yil 6grenci sayisi artarak devam
etmistir.

Hayirsever Saffet ERSOY'un bagisladig1 arsaya 27 Eyliil 2000 tarihinde ihalesi yapilan 8
derslikli 10045 Al tip projeli okul insaat1 2002 Yili Haziran ayinda bitirilerek, bina okulumuza
teslim edilmistir. Okulumuz 2002-2003 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ise halen bulundugu

binada faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Hayirsever Saadet GOK’tin Milli Egitime katkilarindan dolay1 2003 yilinda okulumuz Levent
Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi adin1 almistir.
Okulumuz Acipayam, Cameli ve Serinhisar ilcelerine hizmet vermektedir.
Okulumuzda Giyim Atolyesi, Bilgisayar sinifi, Kuafor Uygulama Atolyesi, Yiyecek Hazirlama ve
Pisirme Atdlyesi mevcuttur.
Kurumumuzda 63 Kisilik konferans ve toplanti salonu hizmete a¢ilmistir.
2021 yilindan itibaren ise biinyemiz dahilinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi hizmet
vermeye baslamistir.
Merkezimizde 1 Ocak 2017’den itibaren 6764 sayili torba yasa ile Mesleki Teknik Egitim
GenelMiudirligine Baglanarak zorunlu 6rgiin egitim kurumuna dontigsmistir. Yapilan bu
degisiklikle; Cirak Ogrenciye Isveren tarafindan asgari licretin 1/3 ii licret 6denmekte ve
isveren tarafindan ciraklara 6denen iicretlerinin 2/3’si devlet tarafindan tesvik olarak geri
o6denmektedir. Cirak Ogrenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
zorunlu hale gelmistir. Merkezimizden alinan kalfalik ve ustalik belgesini ibraz ederek Mesleki
Agik Lisesinden Bakanlik¢a belirlenen fark derslerini vermek kaydiyla “Lise Diplomas1”
alabilecekler Kalfalik siiresi 3 Yil, Ustalik Siiresi ile birlikte 4 yil olarak belirlenmistir. Cirak
ogrencilerimiz bu degisiklikle tiim 6grencilik haklarindan yaralanabilmektedir. 2017 yilindan
itibaren Agik Ogretim is ve islemleri Mesleki Egitim Merkezlerinden alinarak tamamiyla Halk

Egitim Merkezlerine devredilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi stratejik planlama calismalarnt 5018

sayill1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda yiritilmiistiir. 2019-2023 Stratejik Plan1 % 80 basariya ulasmistir.
Basarisizlik nedenleri arasinda; 6grencilerin okula haftanin bir glinii gelmesi 6grenciler ile
ilgili stratejik plan1 uygulamada aksakliklara sebep olmustur.

2019-2023 Stratejik Plan1 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalarina yol gostererek fayda

saglamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii’'niin yasal yetki ve sorumluluklar

basta T.C. Anayasasi olmak tlizere 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, Ortadgretim

Kurumlar Yonetmeligi ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsar.



1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 2. Maddesinde yer alan Tiirk Milli Egitiminin genel
amaci, Turk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk Inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagls;
Tiirk Milletinin milli ahlaki, insani ve manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2.Beden, zihin, ahlak ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goérusiine sahip, insan haklarina
saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici. Yaratici ve
verimli Kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanli§i kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
arttirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaraticy,

seckin bir ortagl yapmaktir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Milli Egitim Bakanlig ile Denizli 11 Milli Egitim Mudirliigi ve Ilge Milli Egitim Mudurligu ile
2024-2028 Stratejik Planlarindaki stratejik amag ve hedefler Levent Devrim Birlikbas Mesleki
Egitim Merkezindeki hedefler stratejik ama¢ ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlastiriimistir.
Bu asamada:
*12.Kalkinma Plam
* Cumhurbaskanlig1 Programi
*Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
*Kamu Kurum ve Kuruluslar: i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
*Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Taslag
*Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Taslagi



Yukarida belirtilen tist politika belgeleri LDB Mesleki Egitim Merkezi Mudirliigiimiize hizmet
alanlarimiza giren konulara gore analiz edilerek 2024-2028 Stratejik Planimiza rehberlik

etmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust flgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi
*2023 Egitim Vizyonu eEgitim materyallerinin kalitesini arttirmak.
*Milli Egitim Bakanlhigi » Mesleki egitimde kalite sisteminin
2024-2028 Stratejik Plan | yayginlastirilmasi
Taslagi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlarn altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tUriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Tiyatroya gitmeyen 6grencileri tiyatroya gotiirmek
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Sportif faaliyetler flge yarismalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kariyer giinleri ve belirli giin ve haftalar kutlaniyor.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kiiltur Gezileri
Onemli giinlerde biraraya gelip etkinlik hazirlamak

OKkul aile birligi faaliyetleri Kermes, Kiiltiir Gezileri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarismalar

Ogrenme ortamlarina yénelik

. Derslerde Kullanilacak bilgisayar alinmasi
faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcili1 saglamanin en 6nemli aracidir.

Paydaslar, idarenin iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar, i¢
ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ Paydaslar: Calisanlarimiz, 6grenciler, okul aile birligidir.

Dis paydaslar: Veliler Il Milli Egitim Miidiirligii, Meslek Odalar1 vb.dir.

Paydas analiziyle;

*Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama stirecine dahil edilmesi,
*Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi,

*Kurum hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢cin 6nlemler alinmas;,

*Paydaslarin birbiriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,
*[darenin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaclanir.
Bu bilgiler dogrultusunda Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi tarafindan paydas
analizi stirecinde yapilan islemler su sekildedir:

*Paydaslarin Tespiti

*Paydaslarin Onceliklendirilmesi

*Goriislerin Alinmasi

*Goruslerin Degerlendirilmesi

1.1.  Paydaslarin Belirlenmesi

Stratejik plan ekibinin katilimiyla paydas analizinin ilk asamasinda paydaslarin ayrintil
olarak ifade edilmesi i¢in asagidaki sorular tizerinde durularak paydas tespiti yapilmistir.
*Kurumumuzun Uriin/hizmetleriyle ilgisi olan kimlerdir?

*Kurumumuzun Uriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
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*Kurumumuzun Urtin/hizmetlerden etkilenenler kimlerdir?

* Kurumumuzun tirtin/hizmetlerini etkileyen kimlerdir?

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, usta, usta 6gretici, veli ve 6gretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle

paydaslarin istekleri alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler kitle
Milli Egitim Bakanligi Temel ortak-
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde
Valilik Temel ortak-
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi Icinde
Milli Egitim  Miidiirlig Temel ortak-
Calisanlar1 Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in s birligi icinde
ilge Milli Egitim Temel ortak-
Miidiirliikleri Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢cin Is birligi icinde
Okullar ve Bagli Kurumlar Okullarla isbirligi
Ogretmenler ve Diger Okulun misyon
Calisanlar ve vizyonunu
gerceklestirmede
oncii-temel ortak
Ogrenciler ve Veliler Hizmetin
hedef kitlesi
Okul Aile Birligi Hizmetin
yuriitiilmesinde
maddi ve
manevi
destekledigi
icin
Universite Meslek tanitimi
ve meslek erbabi
yetistirmek i¢cin
ortaklasa
calisma
Belediyeler Amaglarimiza
Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde

Olmamiz Gereken

12




Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Amaclarimiza
Jandarma) Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken

Sosyal Hizmetle Amaclarimiza
Miidiirligii Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde
Olmamiz Gereken

Genglik ve Spor Midiirligu Amaclarimiza
Ulasmada Destek
I¢cin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Muhtarhk Amaclarimiza
Ulasmada Destek

I¢cin Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Isveren kuruluslar Hizmetin hedef Daha iyi meslek
kitlesi icin temel elamani
destek yetistirmek i¢in
is birligi

Sivil Toplum Kuruluslari Amaclarimiza
Ulasmada Destek

I¢in s birligi icinde
Olmamiz Gereken

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir. v': Tamami O : Bir kismu

e[ 8 2= | % B
- 55 | 3% 8
3] I3 - 2 > > =
A A s 2 ©
Paydas o o oA Z A o
a S £
MEB Bagl oldugumuz merkezi
v : 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v - 1
yaralandiklari icin
Ozel idare V Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar

Goriislerin Alinmasi
Gortslerin Degerlendirilmesi
Anket verileri analiz edildikten sonar bulgular grafikler halinde 6ne ¢ikmistir. Bu verilerin
olusturulmasinda anketin amaci1 ve stratejik planlama streci dikkate alinmistir. Anket

sonuglarinin etkili bir bicimde analiz edilmesiyle kurumsal stratejik planlama agisindan

paydaslarin birbirleriyle iletisiminin giiclenmesi saglanmistir.
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Nicel ve nitel 6zellik tasiyan verilerin degerlendirilmesi sonucunda; i¢ paydaslara ait elde
edilen bulgular kurulus ici analizde; dis paydaslara ait bulgular ise PESTLE analizinde
sunulmustur. Elde edilen veriler SWOT analizi, tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve
gelecege yonelim boliimleri hazirlanirken dikkate alinmis

Ek-3 Yararlamicl Uriin/Hizmet Matrisi

< = z o> > x| o= = o
& 0 ) = T o 5| & = = =
s © = = o, 2 A S|E| &2 N 5
Uriin/Hizmet i 7:? = 2 5 s| Bl = e g ®
o: 3 —e o g = E =5 jo5) v}
ag¢ o dz° 5 o = o = = o)
[} o = O. o ~ Q¢
g 2 2 Fo 5 |l & <
5 E‘ o ¢ (=3 = — o)
= =4 = 5 2 @ =
—~ c wn = Qu
(@] = <! Q =3
= D) = & =
ag =] =
= g <
5 = &, &
g Bl
Yararlanici
(Miisteri)
Ogrenciler v 0 v V 0o v i
Veliler
Universiteler v 0 WV
Medya Vv 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
)
Meslek Kuruluslari v
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
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Ozel sektor v 0 )

+/: Tamami O: Bir kism1

2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi ilgili mevzuatlar cergevesinde,
mesleki etigi, kurumsal deger ve ilkelere sadik kalarak hizmetlerini siirdiirmektedir.
Bu konuda sadece tecriibelerinden degil ayni zamanda yazili belge, genelgeler ve

denetim sonuglarindan da yararlanilmaktadir.
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Tegkilat Yapisi

Funda KAYA ALPER

Miudiir Yardimcisi

Cagr1 Tabakoglu

Matematik O

Fatma Acar

Rehberlik O

Ummahan AKKOSE

Midiir

Hiisamettin Boyaci

Motor Tekn. O

Recep Tagkin

Metal Tekn. O

Ziya Kagmaz

Elektrik Tekn. O

Ciineyt Onal

Makine Tekn. O

Ahmet Asma

Makine Tekn. O

Mehmet Sagit

Mobilya Tekn. O

Giilay Cetinkaya

Moda Tas. Tekn. O

Yusuf Ozer

esisat Tekn. O

Ismail Fenk

Yivecek Icecek O
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Hakan Tiiziin

Miidiir Yardimcisi

Hamdi Kirit

Usta Ogretici

Ahmet Celik

Teknisyen

Uzeyir Akay

Yardimeci Hizmetler

Ibrahim S6nmez

Yardime1 Hizmetler




Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

sportif basari verileri

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 370

Akademik basari verileri YOK
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve YOK

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Toplam 6grenci sayisinin % 10’u devamsizdir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrencilerin okula haftada 1 giin gelmesi sebebiyle aidiyet duygusunun
olusmamasi, par¢alanmis aile cocuklarinin ¢ogunlukta olmasi

Insan kaynaklar: verileri

3 idarecimiz mevcuttur. Idarecilerimiz lisans mezunudur. 13
0gretmenimiz de lisans mezunudur. Destek personellerimizde usta
Ogreticimiz 6n lisans, teknisyenimiz meslek lisesi , hizmetilelerimiz iki
tanedir biri ortaokul digeri ise lise mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

%90

Ogrenme ortamu verileri

8 derslik 3 atolye

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul ortamimiz egitim-6gretime uygundur.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumda calisanlar ve goérevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 13

Calisan toplam personel sayis1 16

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiya¢ sayis;, Giizellik Hizmetleri Alan Ogretmeni, Edebiyat

Ogretmeni, Tarih Ogretmeni ,Motor Teknolo]isi Ogretmeni

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

Milli Egitim Bakanlig1 atamasi

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

gorevlendirilmistir.

Kurumumuzdan bir kisi emekli oldu. Dort kisi atandi. Biri miidiir yardimcisi olarak bagka bir

kuruma atandi. Digeri norm fazlasi olarak bagska bir okula atand.

Ortalama okulda ¢alisma yili, 15

17

Gegici personel Ilce Milli Egitim Miidiirliigiince



Ortalama hizmet i¢i egitim saati, 25

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini

denetler. Okul midiirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Miidiir Bas Yardimcisi

YOK

Midiir Yardimecisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri
ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

YOK

Ogretmenler

Ders programlar: hazirlamak, 6grencilere ders
anlatmak, sinavlar ve d6devler hazirlamak,
ogrencilerin performansini takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek,
velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek..

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde
isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak
yaparak bunlarin devam etmesini saglayan kisidir.
Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isleyen,
okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli islemleri
yapan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak
bilinir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda dgrenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ortamin
olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin
yluriitiilmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi
zorunlu calismalar hizmetliler tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri | ... Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 yil 0 -
5-6 Y1l 0 .
7-10 Y1l 0 -
10.....Uzeri 3 % 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Miidiir Ilk yardim kursu 2024 -
Miidiir Yardimcis1 | {lk yardim kursu 2024 -
Miidiir Yardimcis1 | {lk yardim kursu 2024 -
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 il
4-6 Y1l
7-10 Yil Tesisat
Teknolojisi
11-15 vil Matematik-
Yiyecek icecek
Rehberlik
16-20 I¢ Mekan ve
Mobilya
Tiirk Dili ve
Edebiyati
20 ve lizeri Makine Tekn. X
Elektirk-
Elektronik
Tekn.Motorlu
Araclar Tekn.

Moda Tasarim
Tekn.
Biyoloji Tarih
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 4 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Bransi
Hiisamettin BOYACI Motorlu [lk Yardim Kursu 2024 -
Araglar
Tekn.
Ziya KACMAZ Elektrik [lk Yardim Kursu 2024 -
Elektronik
Tekn
Recep TASKIN Metal {1k Yardim Kursu 2024 -
Tekn.
Ahmet ASMA Makine [k Yardim Kursu 2024 -
Tekn.
[smail FENK Yiyecek [k Yardim Kursu 2024 -
icecek Hiz.
Tekn.
Cagr1 TABAKOGLU Matematik | {1k Yardim Kursu 2024 -
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Usta 6gretici X Yiiksek 33
Okul
2 Hizmetli X Lise 14
3 Hizmetli X Orta Okul | 14
4 Teknisyen b'¢ Meslek 38
Lisesi
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

Okul /Kurum . o s 1o s o
Miidiiri isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in calisirlar
Miidiir Bas YOK
Yardimcisi
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
1 yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
Miidiir Yardimcisi

koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirt
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

YOK

Ogretmenler

Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler
hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin
gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek..

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin
gereklerine uygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini saglayan kisidir.
Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isleyen, okulla ilgili mali isleri izleyen
ve gerekli islemleri yapan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak bilinir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve
Ogretim ile ilgili hizmetlerin ytriitiilmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi
zorunlu ¢alismalar hizmetliler tarafindan gercgeklestirilmektedir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

[htiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi
Velilere Yonelik

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Ogretmen Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Ogrenci Sayisi

Sayis1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Derslerde, konferans salonunda verilen egitimlerde, kariyer giinlerinde projeksiyon kullanilir.
Bilgisayarlarlar ise her tiirlii 6deme ve kayit islerinde, yazisma is ve islemlerinde bilgisayarlar

kullanilmaktadir. Gelecekte derslerin akilli tahtadan yapilmasi 6ngortlmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Masalistii Bilgisayar Sayisi 7 7 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi
TV Sayisi

N ||| W]
N|O|[D|W]| =
N[O | W] =

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1
X
Ekipman Odasi
X
Kiitiiphane
X
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1
X
Cok Amach Salon
X 1
Spor Salonu
X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
460.845,50 | 800 000,00 | 1100.000,00 | 1.500.000,00 | 1.800.000,00
Okul Aile Birligi
90 406,09 100 000,00 | 110.000,00 130.000,00 150.000,00
Ozel idare Yok Yok Yok Yok Yok
Kira Gelirleri Yok Yok Yok Yok Yok
Doner Sermaye Yok Yok Yok Yok Yok
Dis Kaynak/Projeler Yok Yok Yok Yok Yok
Diger Yok Yok Yok Yok Yok
TOPLAM 551.251,59 | 900.000,00 | 1220.000,00 | 1630.000,00 | 1950.000,00

23




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
-Personel gideri yoktur.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 3.063,00 6.630,00 22.940,00
Kiiciik 10.000,00 113.220,00
Onarim 5.000,00
Bilgisayar
Harcamalari

10.000,00 15.000,00 20.000,00
Biiro - - -
Makinalari 20.894,75 28.636,00 164.473,50
Harcamalari
Telefon

2.832,75 1.084,00 2.117.50
Sosyal
Faaliyetler
Kirtasiye

00,00 5.922,00 6.196,00
GENEL

20.894,75 28.636,00 164.473,50
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2.7.5. istatistiki Veriler
+ Ogrenci durumu genel mevcut 370, ortalama sinif mevcudu 25, mevcudu en fazla olan 30 en

az olan siif mevcudu sayis1 24, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 6grencidir.

« Ogrencilere yonelik kursumuz mesem oldugumuz i¢cin kurslarimiz iSG kurslaridir.

* Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin sosyal etkinlik yonetmeliginde yer alan belirli giin ve
haftalar, kariyer giinleri, Isg kurslari, bagimlilikla miicadele vb. seminerler bunlarda tiim
Ogrenci ve 6gretmenler gorev almislardir.

* Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler sosyal etkinlik ve kariyer glinlerimizdir.

* Okulumuzda kurulan sosyal kuliipler Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii , Gezi ve Tanitim ve Turizm
Kuliibti, Afete Hazirlik Kuliibii, Mesleki Tanitim Kuliibii , Saglik Temizlik ve Beslenme Yesilay-
Kizilay Kuliibii , Sosyal Yardimlasma Dayanisma ve Cocuk Esirgeme Kuliibui tiim belirli giin ve
haftalar kutlanarak 6grencilerimizde farkindalik yaratmak ama¢lanmistir.

* Personelimiz hasta olmadik¢a ya da c¢ok gecerli bir sebep olmadik¢a devamsizlik
yapmamaktadir. Genellikle y1l icinde bir iki giinii gegmemektedir.

* Rehberlik hizmetlerimizden tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

* Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

* Okulun dis ¢evresinde yapilan etkinliklere imkan dogrultusunda katilim saglanmaktadir.

* Okula ulasim tasimali sisteme dahil olmadigimiz i¢in Ogrencilerin kendi imkanlariyla
saglanmaktadir.

* Okulumuzda spor salonu, BTS velaboratuvar bulunmamaktadir. Cok amagh salon,
O0gretmenler odamiz ve siniflarimiz kullanima uygundur. Siniflarimizda akilli tahtalar mevcut
olabilse daha verimli bir kullanim alani olabilirdi.

* Okulumuz dogal gazla 1sinmaktadir. Okulumuz gayet iyi 1Isitnmaktadir. Yardimci hizmet grubu
personelimizin kombi kullanma belgeleri mevcuttur.

* Okulumuzda Sivil savunma c¢alismalar1t yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili
mevcuttur. Okulumuz 2023-2024 Egitim- Ogretim Yilinda i¢ mekan tadilattan ge¢mistir. Sivil
savunma tatbikati olarak hem yangin hem de deprem tatbikati ekim ve mart aylarinda
yapilmistir.

* Okuldaki projeksiyonlar sayesinde daha verimli ders islenebiliyor ve dersler gorsel olarak
destekleniyor.

« Okulumuz Ilge Saghk Merkeziyle is birligi yaparak ergenlik problemleri sorunlar1 semineri,
Halk Egitim Merkezi isbirligi ile ISG kursu, sektérde is sahipleriyle isbirligi yapilarak kariyer

giinleri dlizenlenmistir.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miudirligi kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

- Milli Egitim Bakanligimizin agikladig1 2023 egitim

vizyonunda mesleki egitimin 6nemi vurgulanmistir. -Isverenlere mali tesvik (devlet
(Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Mesleki Egitime verilen destegi 6demesinin) verilmesi ve
oneminin artmast) giraklik sistemi desteklenmesi

-Mesleki Egitim isbirligi protokoli

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Mesleki Egitim faaliyetleri konusunda toplumdaki -Okulumuzun sanayi bélgesinde
duyarliligin her gecen giin artiyor olmasi, yeterli tanitim ve olmasi ve sanayide ortak

yonlendirme yapildig: takdirde mesleki egitime 6grenci kullanim tesisinin bulunmasi nedeniyle
kazandirilmasi i¢in bir firsat olmasi sektordeki teknolojik gelismelerin

takibinin mimkin olmasi

Cevresel Etkenler

-Merkez binamizin Sanayi ile i¢ ice olmasi.
- Iklim kosullar egitime firsat vermesi, engellememesi
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2.9. GZFT Analizi

GFTZ Analizi paydaslarimizla yaptigitmiz anketlerin verilerine dayanilarak
hazirlanmistir.
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi
i¢c Cevre D1s Cevre
Guclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerimiz Temel egitim - Milli Egitim - Ustalik belgesi olmayan
ekonomik hayata seviyesinin oldukca Bakanligimizin kisilerin belediyenin g6z
aktif bir sekilde yetersiz olmasi acikladig1 2023 yummasli sonucunda isyeri
katilmaktadir. -Cirak 6grencilerin egitim vizyonunda acabilmeleri mesleklerin
-Ogrencilikleri haftada sadece 1 giin mesleki egitimin belgelendirilmesini olumsu
siirecinde mesleki okula geliyor onemi
gelisimlerini olmalari vurgulanmistir.
ilerletmektedirler. - Ogrencilerin (Milli Egitim
-Geng yasta sosyal-kiiltiirel Bakanlig
girisimcilik faaliyetlere tarafindan Mesleki
ozellikleri katilabilecekleri Egitime verilen
kazanabilmektedirler. | zamanlarinin oneminin artmasi)
-Mezun olduklarinda olmamasi. -Mesleki Egitim
is imkanlarinin -Ogrencilerin biiyiik isbirligi protokolu
olmasi bé6limiiniin ¢cevre -Mesleki Egitim
-Pratik becerilerinin koylerden gelen ve faaliyetleri
diger meslek okulu maddi olanaklari konusunda
Ogrencilerine gore kisitli 6grencilerden toplumdaki -Ulkemizdeki kayit dis
fazla olmasi olusmasi. duyarliigin her istihdamin varlig1 gergegi.

-Ulasim
maliyetlerinin
ogrencilerce
karsilanmasi
-Ogrencilerin farkl
glinlerde okula
geliyor olmasi
sebebiyle sosyal
faaliyetlerin toplu
olarak yapilamamasi
-Dezavantajli
¢ocuklarin fazla
olmasi

- Ogrencilerin okula
devam sorunlari
bulunmaktadir

gecen glin artiyor
olmasi, yeterli
tanitim ve
yonlendirme
yapildig1 takdirde
mesleki egitime
ogrenci
kazandirilmasi icin
bir firsat olmasi
-Okulumuzun
sanayi bolgesinde
olmasi ve sanayide
ortak

kullanim tesisinin
bulunmasi
nedeniyle
sektordeki
teknolojik
gelismelerin
takibinin mimkiin
olmasi

- Zaman zaman ortaya ¢ikan
sektorel sikintilar istihdam
oranini diisiirmekte ve 6grenci
kayitlarimizi olumsuz
etkilemektedir z etkilemektedir.
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-Okulcalisanlari
arasinda ekip
ruhunun olmasi,
-Kurum menfaatleri
s6z konusu
oldugunda herkesin
lizerine diiseni
fazlasiyla yapmasi,
-Egitim kadrosunun,
alanlarinda yetismis,
tecriibeli ve
yeniliklere acik bir
kadroya sahip olmasi

-Bazi alan
O0gretmenlerimizin
olmamasi.

-AB’ye uyum
stirecinde yapilan
yasal diizenlemeler
ile her meslek
grubu icin belge
alinmasinin
zorunlu hale
geliyor olmasi.
-Denklik
islemlerinde
kalfalik ve ustalik
belgeleri i¢in
istenilen siirenin
azaltilmasa.

- Mesleki Egitim
Merkezlerinin 12
yulik zorunlu
egitim

-Ciraklik egitimine olan ilginin
azaliyor olmasi.

-Diger okullardan devamsiz,
dezavantajly, disiplin sorunu olan
ve not ortalamasi diistik olan
ogrencilerin okulumuza
yonlendirilmesi

-Isletmelerde usta ve usta
ogreticilerin 68rencileri okula
gelmeleri gereken giinlerde
gondermek istememeleri
-Velilerimizin okul toplantilarina
etkin katilmamalari

-Toplumun Mesleki egitimin okul
boyutu ile ve belgelendirilmesi
ile ilgili bilin¢ seviyeleri istenen
diizeyde olmamasi

Siniflarda 6grenci
sayilarinin az olmasi
-Okul binasinin sehir
guriltisiinden uzak
olmasi

-Okul binasinin
sanayiye yakin
olmasi sebebiyle pek
cok isyeri ile iletisim
imkani kuvvetli
olmasi

-Merkezimiz konumu
sebebiyle kolay
ulasim imkanlarina
sahip olmasi
-Giirdlti kirliliginden
uzak olmasi.

Bina kendimize ait
ve yeterli.

-BT sinifinin
teknolojik olarak
yetersiz olmasi

-Merkez binamizin
Sanayiilei¢ice
olmasi.

- iklim kosullar1
egitime firsat
vermesi,
engellememesi

-Teknolojik gelismelerin
tiretimde otomasyona gegilmesi
sonucunu dogurdugundan el
sanatlarina olan ilgi ve ihtiyacin
azaliyor olmasi.

-Teknolojik yeniliklere ayak
uyduramayan is yerlerinin
bulunmasi buralarda mesleki
egitime devam eden
ogrencilerimizi olumsuz
etkilemektedir.

Okulumuzda hedefler

birlikte belirlenmesi
ve bu hedeflere
ulasmak i¢in birlikte
¢alisilmasi
-Mevzuat ve
yenilikler konusunda
gelisime acik lider
kadrosunun olmasi
-Ogrencilerimizin is
giivenligi ve is
kazasina karsi
sigortali olmasi

-Okul ¢alisanlarinin
odiillendirilmesinin
yeterli olmamasi

-Isverenlere mali
tesvik (devlet
destegi
6demesinin)
verilmesi ve
ciraklik sistemi
desteklenmesi

-Ortadgretime gegiste adrese
dayali kayit sistemi ile Anadolu
liselerinin kontenjanlar1
arttirilmistir. Bu durum pek ¢ok
faydasinin yaninda mesleki
egitime olan talebi azaltmistir.
Ogrenci ve velileri Anadolu
lisesini bir firsat olarak
gormekte, ders basarisi diistik
olsa bile, veli cocugunu mesleki
egitime yonlendirmekte isteksiz

davranmaktadir.

-Kurum i¢inde gerekli

duyurular ivedilikle
tlim personele
ulasilmaktadir.
-Okulumuzda
Ogrencilerimiz

Ogretmenleri ve idare

ile cok rahat iletisim

-Ogrencilerimizin
okula haftada bir
glin geliyor olmalari
nedeniyle 6grenci-
okul iletisiminin
yeterli diizeyde
olmamasi

- Tiim paydaslarla
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kurabilmekte ve
bunu ifade
etmektedir.

-Okulun kiiciik
olmasi, 6gretmen ve
Ogrenci sayilarinin
dolayisiyla sinif
mevcutlarin az
olmasi, 68retmen ve
ogrencilerin birebir
¢alismalari iletisimi
gliclendirmektedir.
-Koordinatorliik
sebebiyle
ogrencilerimizi ve
ustalarimizi is
yerlerinde tanimamiz
ve ilgilenmemiz de
daha kolay
olmaktadir.

yapilan sosyal
faaliyetlerin ve
etkinliklerin yeterli
Olmamasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Giclii Yonler

Firsatlar Tehditler

Ogrenciler Politik

-Ogrencilerimiz ekonomik hayata aktif bir - Ustalik belgesi olmayan kisilerin belediyenin géz
sekilde katilmaktadr. yummast sonucunda isyeri acabilmeleri mesleklerin

-Ogrencilikleri siirecinde mesleki gelisimlerini
ilerletmektedirler.
-Geng yasta girisimcilik 6zellikleri
kazanabilmektedirler.
-Mezun olduklarinda is imkanlarinin olmasit
-Pratik becerilerinin diger meslek okulu
égrencilerine gore fazla olmasi

Calisanlar
-Okulgalisanlari arasinda ekip ruhunun olmasi,
-Kurum menfaatleri s6z konusu oldugunda
herkesin tizerine diiseni fazlasiyla yapmasi,
-Egitim kadrosunun, alanlarinda yetismis,
tecrtibeli ve yeniliklere acik bir kadroya sahip
olmasi

Veliler

-Velilerimiz ogrencilerimizin mesleki
gelisimlerini desteklemektedirler.

Bina ve Yerleske

-Siniflarda ogrenci sayilarinin az olmasi

-Okul binasinin sehir giirtiltiisiinden uzak olmasi
-Okul binasinin sanayiye yakin olmasi sebebiyle
pek cok isyeri ile iletisim imkdni kuvvetli olmasi
-Merkezimiz konumu sebebiyle kolay ulasim
imkanlarina sahip olmasi

-Glirtltii kirliliginden uzak olmast.

Yénetim Stirecleri

-Okulumuzda hedefler birlikte belirlenmesi ve bu
hedeflere ulasmak icin birlikte calisilmasi
-Mevzuat ve yenilikler konusunda gelisime actk
lider kadrosunun olmasi

-Ogrencilerimizin is giivenligi ve is kazasina
karsi sigortali olmasi

lletisim Stirecleri

Kurum icinde gerekli duyurular ivedilikle tiim
personele ulasilmaktadir.

-Okulumuzda 6grencilerimiz égretmenleri ve
idare ile cok rahat iletisim kurabilmekte ve bunu
ifade etmektedir.

-Okulun kiiciik olmasi, 6gretmen ve dgrenci
sayilarinin dolayisiyla sinif mevcutlarin az
olmasi, 6gretmen ve dgrencilerin birebir
calismalari iletisimi giiclendirmektedir.
-Koordinatérliik sebebiyle dgrencilerimizi ve
ustalarimizi is yerlerinde tanimamiz ve
ilgilenmemiz de daha kolay olmaktadir.

belgelendirilmesini olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik

Ulkemizdeki kayit disi istihdamin varlig gercegi.
- Zaman zaman ortaya ¢cikan sektorel sikintilar istihdam
oranini diistirmekte ve dgrenci kayitlarimizi olumsuz
etkilemektedir.
Sosyolojik
-Ciraklik egitimine olan ilginin azaliyor olmast.
-Diger okullardan devamsiz, dezavantajli, disiplin
sorunu olan ve not ortalamasi diisiik olan égrencilerin
okulumuza yénlendirilmesi
-Isletmelerde usta ve usta dgreticilerin égrencileri okula
gelmeleri gereken giinlerde géndermek istememeleri
- Velilerimizin okul toplantilarina etkin
katilmamalari
- Toplumun Mesleki egitimin okul boyutu ile ve
belgelendirilmesi ile ilgili biling seviyeleri istenen
diizeyde olmamasi
Teknolojik
-Teknolojik gelismelerin tiretimde otomasyona gecilmesi
sonucunu dogurdugundan el sanatlarina olan ilgi ve
ihtiyacin azaliyor olmasi.
-Teknolojik yeniliklere ayak uyduramayan is yerlerinin
bulunmasi buralarda mesleki egitime devam eden
égrencilerimizi olumsuz etkilemektedir.
Mevzuat-Yasal
-Ortadégretime geciste adrese dayall kayit sistemi ile
Anadolu liselerinin kontenjanlart arttirilmistir. Bu
durum pek ¢ok faydasinin yaninda mesleki egitime olan
talebi azaltmugstir. Ogrenci ve velileri Anadolu lisesini bir
firsat olarak gérmekte, ders bagsarisi diistik olsa bile, veli
cocugunu mesleki egitime ydnlendirmekte isteksiz
davranmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler
. -Temel egitim seviyesinin oldukga yetersiz
olmast
-Cirak 6grencilerin haftada sadece 1 giin okula
geliyor olmalari
- Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere
katilabilecekleri zamanlarinin olmamast.
-Ogrencilerin biiyiik béliimiiniin cevre kéylerden
gelen ve maddi olanaklari kisitli 6grencilerden
olusmast.
-Ulasim maliyetlerinin dgrencilerce karsilanmasi
Ogrencilerin farkl giinlerde okula geliyor
olmasi sebebiyle sosyal faaliyetlerin toplu olarak
yapilamamasi
-Dezavantajli cocuklarin fazla olmasi
-Ogrencilerin farkh giinlerde okula geliyor
olmasi sebebiyle sosyal faaliyetlerin toplu olarak
yapillamamasi
-Dezavantajli cocuklarin fazla olmasi

- Ogrencilerin okula devam sorunlart
bulunmaktadir.

Calisanlar

-Bazi alan 6gretmenlerimizin olmamast.

Veliler

- Sosyo- ekonomik durumu zayif ve egitim diizeyi
diistik velilerimiz cogunlukta olmasi, Bundan
dolayt okulumuzla ve ¢cocuklariyla iletisimlerinin
zaylf olmast.

-Velilerin 6grencilerinin basart durumlarini ve
devam-devamsizlik durumlarini diizenli olarak
takip etmemesi

-Ailenin ekonomik olarak cocugun haftalik
kazancina ihtiya¢ duymasi

Bina ve Yerleske

-Bina kendimize ait ve yeterli.

Donanim

-BT sinifinin teknolojik olarak yetersiz olmasi
Biitce

-Okul Aile Birligi ve genel biitcemizin yeterli
olmamasi

Yénetim Stirecleri

-Okul ¢alisanlarinin édiillendirilmesinin yeterli
olmamasi

lletisim Stirecleri

-Ogrencilerimizin okula haftada bir giin geliyor
olmalari nedeniyle égrenci- okul iletisiminin
yeterli diizeyde olmamasi

- Tiim paydaslarla yapilan sosyal faaliyetlerin ve
etkinliklerin yeterli olmamas
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar
Gelecege yonelik Amaclarin daha gercgekei belirlenmesi.
. amaglarin gercekei
Uygulanmakta Olan Stratejik
olmamast.
Planin Degerlendirilmesi
Parcalanmis aile sayimiz Velilerle etkili bir ilesim saglanmasi.

fazladir ve velilere

Paydas Analizi ulasmak zordur.
Ogrencilerin okula devam | Ogrencilerin okula ve meslege olan
sorunlar1 bulunmaktadir. ilgisinin artirarak devamsizlik probleminin
ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.
Okul I¢i Analiz

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiuzin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme urulu'na sunulmus ve kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1.Misyon
Ahilik ilkeleriyle yogurulmus giiniimtiz teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen ‘aranan’
elemanlar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Insani ve mesleki bilgilerle donatilms; nitelikli, bilincli ve dzverili nesiller yetistiren
kurum olmak.
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3.3. Temel Degerler

e Her yerde ve her zaman egitim esastir.

e Tlim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.

« Kiilttirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay1 6ncelikli vazife sayariz.

 Planl calisir ve gercekei hareket ederiz.

o Ulkemiz ve ilimizin gelecegine énem verir, kendimizi sorumlu hissederiz.

e Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas aliriz.

e Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini esas alirz .
e Genis katilimli ekip ¢alismasini tercih ederiz.

 Problemin bir parg¢asi olma yerine, ¢6ziimiin parc¢asi olmasina odaklaniriz.

o lyilestirme icin siirekli nlem aliriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiya¢lar ¢cercevesinde amaclar ve
bu amaclan gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin c¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilir. Bu

calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari1 olusturulur.

4.1. Amacglar

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda devamsizlik siiresi 5 glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (% 18)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6g8retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (% 8,6)

PG1.1.3. Bir egitim ve 68retim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 68renci orani (% 1)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (% 98)

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu basari puan ortalamasi % 100

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu basar1 puan ortalamasi1 % 100

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
orani % 90

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
% 90

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani % 85

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayis1

PG2.2.8. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 (8
derslik ve 2 atélye iyilestirilmistir.)

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (% 100)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin kattimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1 yj |2.vil |3.yi1 |4.val | 5.val | Sikhg | Sikhigi

PG 1.1.1 PG1.1.1. Bir % 50 0 70 60 50 40 35 2 2
egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 5
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci oram (%)

PG 1.1.2 PG1.1.2. Bir %33 0 36 33 30 27 24 2 2
egitim ve 6gretim yi1linda
sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3 PG1.1.3. Bir %20 0 5 4 3 2 1 2 2
egitim ve 6gretim yi1linda
orgiin egitimden ayrilan
ogrenci oram (%)

PG 1.1.4 PG1.1.4. Okula %20 0 5 4 3 2 1 2 2
kayit olanlarin mezun
olma oram (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Ztumre Baskanlari, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin ulasim problemleri, okulun haftada bir giin olmasi sebebiyle yeterli
. bilincin olusmamasi
Riskler
Okula devam eden égrenciler onur kurulu tarafindan onur belgesi ile
. odiillendirilecektir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini Hedefimiz okula devami saglamak oldugu i¢in maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Sinif ve koordinatdr 6gretmenlerin 6grencilerin devam-devamsizlik problemleriyle

yeterince ilgilenememesi
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ihtiyaclar Ogrenci devamsizliklarinda okul idaresi ile kurum 6gretmenlerinin isbirligi icinde
olmasi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik Amac 1

Nitelikli ara insan glicliniin egitim ve 6gretime kurumumuzda veya isyeri uygun olanlar i¢in
kendi isyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Organize sanayi, kiiciik sanayi, kobi ve isletmelerin kalfalik, ustalik ve usta 0Ogreticilik
egitimlerine katilimlarini saglamak.

Stratejik Amag 2

llcemizdeki tiim calisanlara piyasaya uygun ve yeni teknolojiler cercevesinde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, nitelikli, yenilik¢i, yaratici, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikl, mutlu ve is kazalarindan uzakis giiciiniin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Egitim 6gretim siirecinde Is Saghg1 ve Giivenligi konusunda égrencileri bilgilendirmek .Ilgili
mevzuat ve yonetmelikleri duyurmak.

Stratejik Hedef 2.2

Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi
halinde mesleki kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3

Ogrencilerin 6z giivenlerini arttirmaya yonelik cesitli seminerler diizenlemek.

Stratejik Amag 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Midirligimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tlizere her meslek dalina uygun
olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2

Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun imkanlara

sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Amacg 3

5000 6000 7000 8000 10.000 | 36.000
Hedef 31 - - -
Hedef 3.2 - - -
Genel
Yonetim 460.845,50 | 480.000 | 50.000 | 52.0 30.000 | 125.500
Giderleri
TOPLAM

26.500 29.000 161.500

32.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Mesleki Egitim Merkezi Miudirliigi stratejik planin uygulanmasinin sistematik

olarak takip edilmesi ve raporlarin tutulmasi izleme siirecini olusturmaktadir.

Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analiz edilmesi ve degerlendirme siireci ifa etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Miidurligiimiiziin stratejik planin onaylanmasiyla birlikte izleme ve

degerlendirme siirecide kendiliginden baslamis olacaktir.

ilerleyen siirecte stratejik plinda yer alan stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin
yuriitiillecek calismalar belli periyotlarda izlenilecektir. Stratejik izleme ve degerlendirme

kurulu olusturulacaktir. Bu ekibin izleme ve degerlendirmeleri stratejik planda yazih ekiplerce

dikkate alinacaktir.
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izleme performans degerlerine gore yapilacaktir. izleme ekibi gerekli raporlarim yazih

tutacak ve ekiplere bildirecektir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki
(%) Baglangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 50 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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