Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim MiidurlGgi
2019-2023 Stratejik Plani

T.C. ACIPAYAM KAYMAKAMLIGI
LEVENT DEVRIM BiRLIKBAS MESLEKI EGIiTIM MERKEZi
MUDURLUGU

e —
A
\
N4
e

2019-2023
STRATEJIK PLAN



Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Miidurliigii
2019-2023 Stratejik Plani




Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Miidurliigii

2019-2023 Stratejik Plani

STIKLALMARS)

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stdnde titen on son ocak,
0 benim milletimin yiidizid, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin kstikfal!

Bon ozolden boridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmig? Saganm|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa celik irhl duvar,

Benim iman dolu gogsum gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakur sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
DUglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda hgkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani birtiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emell;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Infemell,
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ONSOZ

Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve siirekli gelisiminin anahtaridir.
Kurumumuzun stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla kurumumuzun misyonunun,
vizyonunun, ilkelerinin stratejik amaglarinin hedeflerinin belirlenmesi okul gelisim siirecimizin

temel unsurlaridir.

Planl1 okul gelisim modeli uygulamalar ile degisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa
vadeli planlar yapmak, bu planlar1 uygulamak, yillik hedefler belirlemek, hedeflere ulagma
diizeylerini 6lgmek, alternatif senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir anlayis ve ¢calisma

sistematigi kazandirmay1 amag edindik.

Okul gelisim siireci birbirini takip eden basamaklardan olugmaktadir. Bu basamaklara
genel olarak baktigimizda bunlarin; planlama, uygulama, degerlendirme, diizeltme ve tekrar
planlamaya doniis bigciminde oldugunu goériiriiz. Acipayam Levent Devrim Birlikbag Mesleki
Egitim Merkezi olarak 6z degerlendirmemizi de yaparak 2019-2023 yilina ait stratejik amag ve

hedeflerimizi belirleyerek bu stratejik planimizi hazirladik.

Amacimiz sadece planlamay1 yapmak degil, bu planlamay1 basarili bir bicimde uygulamak

oldugundan burada kurumumuzun biitiin iiyelerine gorevler diismektedir.

Bilinmelidir ki stratejik planlama bir ekip isidir. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var.” Bu
yiizden de bu siiregte Acipayam Levent Devrim Birlikbag Mesleki Egitim Merkezi olarak hep
birlikte hareket edecegiz.

Kurum olarak tiim i¢ ve dis paydaglarimizla bu planin basariyla uygulanabilmesi ve
hedeflenen noktalara varilabilmesi i¢in gereken tiim gayretin sarf edilecegine can-1 goniilden

inaniyoruz.

Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Planlama Ekibi
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SUNUS

Egitim; bir toplumun gelismesi ve kalkinmasinda onemli bir role sahiptir. Tiim
siireglerde oldugu gibi dogru ve etkili bir planlamanin egitimde kaliteyi ve basariy1 en {ist noktalara tagitacagi
tartisilmaz bir gergektir. Stirekli degisen diinya sartlarinda egitimin yeniden yapilanmasi ve kendisini gelisen
sartlara gore uyarlayabilmesi, egitim kurumlarinin hizmet kalitesini kuskusuz yiikseltecektir. Bu planlama
kurumsal kiiltiir ve kimligimizi gelistirme ve giiclendirme, egitim biit¢cesini planlama, kaynaklar1 stratejik
onceliklere gore dagitarak etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve hesap verme sorumlulugu
dogrultusunda bilingli davranabilme gibi bir¢ok olumlu sonu¢ doguracaktir.

Insan, {istiin varliktir. Ustiin olma 6zelligini ise; sahip oldugu degerlerden almaktadir. Egitim bu
degerlerin basinda gelir. Medeniyet yolunda, insanligin ulasmis oldugu bugiinkii seviye, egitim alaninda elde
edilmis olan mesafe ile esit orantilidir. Kiyamet kopuyorken bile fidan dikmenin bir anlami1 da her
zaman adam gibi nesiller yetistirmektir. Ogrencilerimizin vatanim milletini seven, higbir zaman {imitsizlige
diismeyen, adil, kendisi i¢in istedigini diger insanlar i¢in de isteyen, insanlar1 hi¢bir 6nyargisi olmadan
seven, Onlerine ¢ikacak engellere aldirmadan kararli olarak yoluna devam eden, meslegini en iyi sekilde
yapmaya calisan “iyi insanlar” olmalarini arzu ediyoruz.

Egitim kalitemizi yilikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimiz1 degerlendirmek; zayif ve gii¢lii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz
dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya
uyum saglayacak ve onun bu geligim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme,
giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya caligmaktan ziyade gelecegi ellerimizde
sekillendirme, seffaflig1 ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.

Bu anlayis igerisinde, lilkemizin egitim politikasi ve kiiresellesen diinya da géz dniinde
bulundurularak okulumuzun °2019-2023 Stratejik Plan1’’n1 hazirlamis bulunmaktayiz. Bu siiregte
hedeflerimize ulagmak adina tiim kadro olarak igbirligi iginde ¢alismalarimiza devam edecegiz. Bu planin,
biitiin paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda siirece katki saglayan, emegi gecen

okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Maaz SALMAN
Merkez Miudiiru
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Okulumuzda MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve
16.09.2013 tarihli yazis1t ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu
genelgesi dogrultusunda 2019-2023 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmigtir.

Kurumumuzun 2019-2023 doénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel
asamalari; stratejik plan ekibinin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik Plan hazirlik caligmalari kapsaminda, miidiirliigiimiiz biinyesinde
Okul Miidiirii Maaz SALMAN’1n  bagkanliginda Motorlu Araglar Teknolojisi Alani
Ogretmeni Hiisamettin BOYACI’nin yer aldigi Stratejik Plan Ust Kurulu belirlenmis
olup ayrica Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Maaz SALMAN Merkez Miidiirii
2 Hiisamettin BOYACI  Motorlu Araclar Teknolojisi Alan Ogretmeni
3 Recep TASKIN Metal Teknolojisi Alan Ogretmeni
4 Ziya KACMAZ Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Ogretmeni
5 Giilay CETINKAYA  Giyim Uretim Teknolojisi Alan Ogretmeni
6 Mehmet SAGIT I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi Alan Ogretmeni
7 Ciineyt ONAL Makine Teknolojisi Alan Ogretmeni
8 Selim KARA Makine Teknolojisi Alan Ogretmeni
9 Ahmet ASMA Makine Teknolojisi Alan Ogretmeni

2019-2023 stratejik plan hazirlama ekibi ile ilgili bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.
Ekipte bir bagkan ve ii¢ iiye yer almaktadir.
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Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI SOYADI

1 Maaz SALMAN Kurum Miidiirii
2 Funda KAYA ALPER Miidiir Yardimcisi
3 Hiisamettin BOYACI Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Ogetmeni
4 Ziya KACMAZ Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Ogretmeni

10
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Stratejik Planlama |5 Takvirmi

Hazirhk Programumin Olusturulmas
5-1.ralejih Plamlarma Yonviberm «e h:aps.arm
Stratejik Pl&n st Kwrul ve Pl Hazirlama Ekibi

W

Durum Analizi_

Mewzuat : Faaliyet : Faydas
Amnalizi Alandan ile Analizi
Z Sunulan Z

Kurum Igi ve
Eurum DOiss
Analiz

= GIFT Analiz

W

Sorun ve Gelisim Alanlanmn Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlemmesi

hdisyonun Belirlenmes:

Temel llke ve Degerlerin Belirflenmesi

Temalann Belirlenmesi

Stratejik Amacglann Belirlemmesi

Stratejik Hedeflerin Balirlenmesi

Perfor mans Gdstergelerinin Balirlenrmesi

Tedbirlerrin Balir lendarei

Mihai Stratejik Flan

R

Performans Program
illik performans hedefler ile faalivet ve projeler

N

Izleme wve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Stratejik Planlama Modeli Akis Tablosu
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2019-2023 yillarin1 kapsayan miidiirliigiimiiz stratejik planlama caligsmalarinin

baslatildigi Kurum Miidiirii tarafindan tiim alan 6gretmenlerine duyurulmustur.

Okul Miidiirii bagkanliginda iist kurul iki kez toplanmis olup, yapilan ¢aligmalar
hakkinda sunumlar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar dogrultusunda stratejik plana son hali
verilmistir. Stratejik planlama ekibi 3 ayda bir defa toplanarak miidiirliiglimiiz stratejik
planlama ¢aligmalarini gerceklestirmistir. Miidiirliglimiiziin is birligi igerisinde oldugu tiim

paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak planlamaya dahil edilmistir.

Stratejik Planlama il MEM

Ekibi Calismalart P 2019-2023 Stratejik

Plan Taslagi

2019-2023

Stratejik Plan
Taslagi

Durum Analizi

Onerileri Raporu

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum $Semasi
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Durum analizi bolimiinde, miidiirliglimiiziin tarihi gelisimi, yasal yiikiimlilikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile iriin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve dis1
analizi yer almaktadir.

A. TARIHI GELIiSIM

Kurumumuz 27.10.1992 tarih ve 11393 sayili genelge ile 1992-1993 Ogretim yilinda Acipayamda
Belediye Is Hanmnin 3. Katinda hizmete agilmistir.

Acilista 45 Ogrenci ile egitime baslamis, ayn1 y1l Denizli V.N.B. Ciraklik Egitim Merkezinden Nakil
gelen 137 6grenci ile 6grenci sayist 193°e ulagmistir. Her y1l 6grenci sayist artarak devam etmistir.

Hayirsever Saffet ERSOY un bagisladigr arsaya 27 Eyliil 2000 tarihinde ihalesi yapilan 8 derslikli
10045 Al tip projeli okul insaat1 2002 Y1l1 Haziran ayinda bitirilerek, bina okulumuza teslim edilmistir.
Okulumuz 2002-2003 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ise halen bulundugu binada faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Hayirsever Saadet GOK’iin Milli Egitime katkilarindan dolay1 2003 yilinda okulumuz Levent Devrim
Birlikbas Mesleki Egitim Merkezi adin1 almistir.

Okulumuz Acipayam, Cameli ve Serinhisar il¢elerine hizmet vermektedir.

Okulumuzda Giyim Atdlyesi, Bilgisayar sinifi, Kuafor Uygulama Atolyesi, Yiyecek Hazirlama ve
Pisirme Atolyesi mevcuttur

Kurumumuzda 63 kisilik konferans ve toplant1 salonu hizmete agilmistir.

2021 yilindan itibaren ise biinyemiz dahilinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi hizmet vermeye
baslamustir.

Merkezimizde 1 Ocak 2017’den itibaren 6764 sayili torba yasa ile Mesleki Teknik Egitim Ger}.el
Midiirliigiine Baglanarak zorunlu 6rgiin egitim kurumuna dontimiistiir. Yapilan bu degisiklikle ; Cirak Ogrenciye
Isveren tarafindan asgari iicretin 1/3 ii iicret 6denmekte ve Isveren tarafindan ciraklara ddenen iicretlerinin 2/3’si
devlet tarafindan tegvik olarak geri 6denmektedir. Cirak 6grenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi zorunlu hale gelmistir. Merkezimizden alinan kalfalik ve ustalik belgesini ibraz ederek Mesleki
Acik Lisesinden Bakanlik¢a belirlenen fark derslerini vermek kaydiyla “Lise Diplomas1” alabilecekler
Kalfalik stiresi 3 Y1l, Ustalik Siiresi ile birlikte 4 yil olarak belirlenmistir. Cirak 6grencilerimiz bu degisiklikle
tiim Ogrencilik haklarindan yaralanabilmektedir.

2017 yilindan itibaren Agik Ogretim is ve islemleri Mesleki Egitim Merkezlerinden alinarak

tamamiyla Halk Egitim Merkezlerine devredilmistir.
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Kalfalik ve ustalik belgeleri 2 sekilde alinir.

1. Ogrencilik yaparak

2. Denklik Yaparak

Ogrencilik Yaparak:

Ortaokul mezunu olanlar ve 14 yasini tamamlayanlar Kapsam alanindaki herhangi bir meslekteki bir isyeri
bularak s6zlesme imzalamak suretiyle okulumuza kayit olurlar. Kaydolan 6grenci Egitim 6gretim yili i¢inde
haftada bir giin okula gelir 5 giin s6zlesme imzaladig: isyerinde ¢irak olarak caligmaya baslar.(Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligine tabi olarak).

02/12/2016 Tarihli ve 6764 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda;

1- Ciraklar 6grenci kapsamina alinmis ve 6grencilik haklarindan yararlanmaya baglamistir.

2- Okulumuz zorunlu egitim kapsamina alinmistir.

3- Okulumuzun siiresi 4 yila ¢ikarilmigtir. Ogrencilerimiz 3. Y1l sonunda uygulama siavina girerek basarili
olmalar1 halinde KALFALIK, 4.y1lin sonunda uygulama sinavina girerek basarili olmalar1 halinde de USTALIK
belgesi alacaklardir.

4- Ogrenci okurken Acik Lise ye yazilarak bakanligin belirleyecegi fark derslerden basarili olmasi ve ustalik
belgesi almasi halinde Alan/dal 1 ile ilgili Meslek Lisesi diplomasi diizenlenecektir.

5- Cirak galistiran isletmelere “Devlet Tesviki” getirilmistir.

6- Okullarimiz “Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii” ne baglanmaistir.

7- Okullarimizda Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik programi uygulanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinin Cirak Ogrencilere Sagladigi Kazanimlari:

1- Hem liseyi okuyup, hem de bir meslek sahibi olabilirler.

2- Erken yaslarda mesleki egitime basladiklari i¢in yeteneklerini gelistirme firsati bulabilirler.

3- Aile ekonomisine katkida bulunurlar.

4- Meslek hastaliklar1 ve is kazalarina kars1 sigorta primlerini devlet dder.

5- Is yerinde asgari iicretin % 30’undan asagi olmamak kaydiyla iicret alirlar Diger rgiin egitim kurumlarinda
ki 6grencilerin faydalandigi tiim haklardan yararlanirlar.

6- Kalfalik belgesini 3 y1l sonra, ustalik belgesini 4 yi1l sonra alabilirler.

Mesleki Egitmin Isyerlerine Sagladigi Yararlar.

1- Sigorta primini devlet yatirdig1 i¢in isverenin maddi yiikii azaliyor.

2- Asgari licretin % 30’°u tizerinden tesvik aldigi i¢in ¢irak 6grencilerle ilgili maliyeti azaliyor.

3- Cirak ve ara elaman ihtiyacini karsilamasi kolaylasiyor.

4- Crirak 6grencilere 6denen iicretler her tiirlii vergiden muaftir.

5- Cirak teorik meslek egitimi aldig1 i¢in is yerine daha faydali olacaktir. Bu durum iiretim

ve kalitenin artmasina art1 katki saglayacaktir.
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1. Denklik Yaparak:

En az 22 yagini bitirmis, ilkdgretim okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu 6grenimini tamamlamis
olanlar bir meslekte calistiklarin1 belgelendirenler sinavlardan en az 1(Bir) ay dnce miiracaat etmeleri halinde
sinava girerek basarili olmalar1 halinde belgelerini alirlar.

Kalfalik ve ustalik sinavlari

Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Ol¢gme Degerlendirme Islemleri fle ilgili
Usul Ve Esaslara Iliskin Y&nerge

MADDE 6- (1) Onceki 6grenmelerin taninmasi1 kapsaminda kalfalik/ustalik siavlarina basvuru,Kalfalik/Ustalik
Smavi Bagvuru Formu (Ek-1) ile yapilir. Sinavlara bagvuru yapabilmek i¢in en az 22 yasini bitirmis, ilkogretim
okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu 6grenimini tamamlamis olmak gerekir.

(2) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik basvurusunun mesleki egitim merkezi programi uygulayan
okul/kurum miidiirliikklerine sinav déneminin baslangicindan en az bir ay dncesine kadar yapilmasi gerekir.
Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular, bir sonraki sinav donemi i¢in kabul edilir.

(3) Bagvuru yaptig1 halde sinavlara katilmayanlar ile sinavlarda basarili olamayanlar, tekrar sinava girebilmek
icin yeni sinav doneminden en az bir ay once dilekge ile okul/kurum miidiirliigiine bagvurmak zorundadir.
MADDE 7- (1) Bu Yonergenin altinct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasiyanlardan;

a) Meslegi ile ilgili bir iste calistigin1 Sosyal Glivenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan listeli prim dokiimii
veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesi,

b) Mesleki ve teknik egitim veren orgiin veya yaygim egitim okul ve kurumlari ile 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanununa goére ac¢ilmig kurumlardan veya yurt digindan alinan belgeler,

c) Fiili askerlik veya mahk(imiyet siiresi i¢cinde alinan mesleki egitime iliskin belgeler, ile belgelendirmek
suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir meslek alan/dalinda 6grenme kazanimlarina
sahip oldugunu Ek-1 Form ile beyan edenler kalfalik sinavlarina alinir. Bunlardan {i¢iincii seviye yaygin egitim
kurs bitirme belgesi veya kurs siiresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim kurs bitirme belgesine sahip olanlar
ilgili alan/dalin kalfalik beceri sinavina alinirlar.

(2) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis oldugunu Ek-1 Formda beyan edip
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte
vergi dairesinden onayl vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler ustalik sinavlarina alinirlar.

(3) Basvuru tarihinde; mesleklerinde en az bes yil ¢calismig oldugunu Ek-1 Formda beyan edip Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak isyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi
dairesinden onayli vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler oncelikle kalfalik smavlarina alinirlar.
Bunlardan basarili olanlar, kalfalik belgesini almaya hak kazandiklar1 donemden sonra agilacak ilk ustalik
siavlarina almnir.

(4) Mesleki Acik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, dordiincii seviye yaygin

egitim kurs bitirme belgesi veya kurs siiresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim kurs bitirme

belgesine sahip olup Ek-1 Form ile basvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalik beceri sinavina alinirlar.
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(5) 1986-1987 egitim 6gretim yilindan itibaren ti¢ yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olup Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, diplomasinda yazili olan boliim/alan ile ilgili olarak, mesleki egitim
merkezi programi kapsamindaki bir meslek dalindan ustalik beceri sinavlaria alinirlar. (Tablo-1)

(6) Ustalik belgesine sahip olup ayn1 alanda farkli bir daldan ustalik sinavina katilmak i¢in Ek-1 Form ile bagvuru
yapanlar, fark derslerinin teorik sinavlari ile ustalik beceri sinavina alinirlar.

(7) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin Ek-1 Form ile bagvurmalari halinde, elde etmis olduklari
o0grenme kazanmimlari, talep edilen kalfalik veya ustalik belgesinin 6grenme kazanimlan ile karsilastirilir.
Kalfalik/ustalik belgesinin icerdigi 6grenme kazanimlarmmin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin igerdigi
ogrenme kazanimlarindan fazla olmast durumunda kisiler yalnizca eksik Ogrenme kazanimlarindan
kalfalik/ustalik sinavlarina alinirlar.

(8) Bu madde kapsaminda yapilan sinavlarda basarili olanlardan;

a) Birinci, tiglincii, dordiincii, altinc1 ve yedinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 35 inci maddesi,

b) Ikinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi,

¢) Besinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 29 uncu maddesi hiikiimlerine gore belge diizenlenir
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Yetigkinlere yonelik olarak ¢alisan insanlarin; kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgeleri
verilir. Kalfaliktan baglayarak sartlar1 tutan insanlarin miiracaatlart alinir ve denklikleri saglandiktan
sonra sinavlar1 yapilarak belgeleri verilir. Sanayi ve is kollarinda belgesiz insanin kalmamasi igin
okul sanayi ve is kollar1 ¢aligmasi sonunda meslek sahiplerin belgeli olmasi amcalnmakta ve

saglanmaktadir.

Cirak, kalfa, usta ve usta Ogreticilerin verimli, kaliteli ve yliksek performansli {iretim
yapmalari igin paydaslik sistemiyle galigmalar yapilmaktadir. Ozelde ilimizde ve genelde iilkemizde
iyi insanlar, iyi vatandaglar ve iyi bir toplum yetistirmek. Huzurlu ve giivenle yasayan insanlarin
yetismesine destek olmaktir. Kurumsal yiikiimliiliiklerimizi yasalar, yonetmelikler, yonergeler ve
genelgeler dogrultusunda yerine getirmek ve kurum ¢alisanlari olarak kurumsal bir kiiltiir olusturmak

hedefimizdir.

Kurum olarak bu ilke ve amaglarin ger¢eklesmesi i¢in kurum galisanlari olarak ¢alismalarimizi
ve performansimizi yiikseltmek bizim goérevimizdir. Bu amagla yapmis oldugumuz stratejik plan
kurumsal olarak bir oto kontrol gorevini yerine getirecektir. Bize, ileriye yonelik bakmayi,
gelecegin fotografini gérmeyi sagalacaktir. Kurumda ne oldugumuzu ve ne olmasi gerektigimizi
ortaya konacaktir. Kurum calisanlar1 olarak kurumu ileriye tasimak gibi bir sorumlulugumuz
oldugunu biliyor ve kurumu gelistirme yaninda Stratejik plana daha ¢ok Onem verecegimizi
biliyoruz. Stratejik plan kurumlar i¢in olmazsa olmazimiz olacaktir. Kurumu tarihsel olarak ileri
caglara tasimak i¢in kurumun tarihi gelismesine 6nem vermekteyiz. Bu konu da arsiv bilgi ve

belgelerimizi iyi muhafaza etmekteyiz. Onun i¢in kurumun tarihi siirecine deger vermekteyiz.
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B. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Ili: DENIZLI Tlgesi: Acipayam

Adres: Yeni Mahalle Mezarlik Cad. 10/1 Acipayam/DENIZLI

Telefon 02585183835 Faks Numarasi: 02585181343
Numarasi:
e- Posta 290723 @meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://acipayammesem.
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum 290713 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 15
29.03.1992
Ogrenci Kiz 20 Ogretmen  Kadin 1
Sayisi:  Erkek 173 Sayist  Erkek 7

Toplam 193 Toplam 9
l?erslik Basma Diisen : 24 Sube Basima Diisen Ogrenci Sayisi 211
Ogrenci Sayist
Qgretmen Basina Diisen 124 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi :0
Ogrenci Sayist Olan Sube Sayis1

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Kiiltiir Ogretmeni 1 1 2
Meslek Ogretmeni 7 1 8
Memur-Tekniker 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 14 2 19
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Sekil 3. Teskilat Semasi
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Okulumuz Bina ve Alanlari
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 8
Derslik Alanlari (m2) 42
Kullanilan Derslik Sayisi 6
[dari Odalarm Alani (m2) 140
Ogretmenler Odas1 (m2) 45
Okul Oturum Alani (m?2) 6400
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 4400
Okul Kapali Alan (m2) 2000

Smmf ve Ogrenci Bilgileri

Ozel Alanlar Var Yok

Kiitiiphane X

Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari 1

Atolye

Pansiyon X
Kantin (m2) X
Tuvalet Kabin Sayisi 18

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 6: Acipayam LDB Mesleki Egitim Miidiirliigii Ogrenci Durumu
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9 SINIF 10 SINIF 11 SINIF 12 SINIF TOPLAM GENEL
ALAN ADI DAL ADI TOPLAM
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek |KIZ | ERKEK

Otomotiv Elektrikgiligi 0 6 0 5 0 0 0 0 0 11 11

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI Otomotiv Elektromekanik 0 10 0 13 0 10 0 7 0 40 40
Otomotiv Govde 0 3 0 2 0 2 0 0 0 7 7
Celik Konstriksiyon 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2

METAL TEKNOLOJiSi Isil islem 0 2 0 0 0 1 0 1 0 4 4
Kaynakgihk 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2

. . . . Erkek KuaforlGgu 0 7 0 13 0 7 0 6 0 33 33
GUZELLIK VE SAC BAKIM HIZMETLERI Kadin Kuaforliga > 0 2 1 2 0 3 0 13 1 1a
Betonarme Yapi Sistemleri 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
INSAAT TEKNOLOJiSI Cephe Sistemleri Ve Pvc Dograma 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2
Yapi Duvar Ve Siva Sistemleri 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorlugu 0 5 0 3 0 0 0 1 0 9 9
GRAFIK VE FOTOGRAF Fotograf 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2
MAKINE TEKNOLOVJISI Bilgisayarli Makine imalati 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI Mobilya Ve i¢c Mekan Tek. 0 1 0 3 0 3 0 4 0 11 11
S Deri Giyim 1 0 2 0 3 1 1 0 7 1 8
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI Erkek Terziligi 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Isitma Ve Sihhi Tesisat Sistemleri 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3 3
TESISAT TEKNOLOJISI VE iKLIMLENDIRME iklimlendirme Sistemleri 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Yapi Tesisat Sistemleri 0 0 0 3 0 3 0 3 0 9 9

Ascilik 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4 4
) . . . Firincihik 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI Kasaplik 0 1 0 0 0 o 0 1 0 > >
Pasta Ve Tath Yapimi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

Et Ve Et Uriinleri isleme 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4 4
Firincilik 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Motosiklet Tamirciligi 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2
SADECE MEP UYGULANAN DALLAR Oto Dosemeciligi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Otomotiv Elektrikgiligi 0 0 0 0 0 8 0 1 0 9 9

On Diizen Ayarcilig Ve Lastikgilik 0 0 0 1 0 1 0 2 0 4 4

TOPLAM 3 40 7 52 7 49 4 29 21 170 191
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Gelir/Gider Tablosu

2017 4.000 4.000
2018 5.500 5.000

C. FAALIYET ALANLARI IiLE UORUN VE HIZMETLER

Kurumumuzun faaliyet alanlariile Grin ve hizmetlere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Meslekive teknik egitime iliskin hizmetler asagida

belirtilmistir.
. a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve
MESLEKI VE L
. gelistirmek,
TEKNIK . P
E&ITIM b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
HiZMETLERI ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.
d) Toplumun ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli ¢irak, kalfa, usta ve usta
Ogreticiler yetistirmek
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D. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, usta, usta Ogretici, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi,

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS ONCELIGI

Calisanlar Okulun misyon ve vizyonunu gergeklestirmede oncii-temel ortak Yiiksek
Ogrenciler Hizmetin hedef kitlesi Yiiksek
Okul-Aile Birligi Hizmetin yiiriitiilmesinde maddi ve manevi destekledigi i¢in Orta

Veliler Hizmetin yiiriitiilmesinde kurumun destekgileri oldugu igin Yiiksek

L Temel ortak- Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi i¢inde
11 Milli Egitim Midiirligi ol Gereken Ko Orta
mamz Gereken Kurum

Amaglarmza Ulasmada Destek I¢in s birligi Iginde Olmamiz Gereken

Sivil Toplum Orgjitleri Orta
Kurum

Saghk Kuruluslart Amaglarmiza Ulasmada Destek Igin Is birligi icinde Olmamiz Gereken Orta
Kurum

Kamu Kurum ve Kuruluglart Kurumun hedeflerini gerceklestirmede stratejik ortak oldugu i¢in Orta

) Amaglarimiza Ulagsmada Destek I¢in Is birligi Icinde Olmarmz Gereken

Belediye Orta
Kurum

Meslek Odalart Amaglarmmza Ulasmada Destek I¢in s birligi iginde Olmamiz Gereken Orta
Kurum

Esnaflar (Ustalarimiz ve Hizmetin hedef kitlesi icin temel destek Yiiksek

usta Ogreticilerimiz)

Tablo 10: i¢ Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlamcilar
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Osrenci Anket Sonuclari

Derslerde konuya gére uygun arag
gerecgler kullanilmaktadir.

Okulun igi ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gordsleri alinir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gorisebilirim.

& 6”\@ R K
? 2
d}\:{. b ‘,&*- *_‘b
+ ©
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla konusabiliyorum.
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Her tiirlt 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katiimiyla alinir
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Okulda bilgi ve becerilerimi Calisanlarin niteliklerinin
sergileme olanagina sahibim artinilmas icin, seminer, kurslar
8 8 vb. diizenlenmektedir
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Calistigim okul bana kendimi Okul, teknik arag ve gereg
gelistirme imkani tanimaktadir. yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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Calisanlara, gorevleriile ilgili kararlar Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
almada yetki ve sorumluluk diisiincelerin iiretilmesini tesvik
verilmektedir. etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
stratejilerini, iyilestirmeye agik kullanimina tahsis edilmis yerler
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. yeterlidir.
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ihtiyac duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

25 —21
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

20 17

15 : gl 10

10 T 7

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

14 14

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

28

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir.
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Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

-Ogrencilerimiz ekonomik hayata aktif bir sekilde katilmaktadir.
-Ogrencilikleri siirecinde mesleki gelisimlerini ilerletmektedirler.
-Geng yasta girisimcilik 6zellikleri kazanabilmektedirler.
Ogrenciler -Mezun olduklarinda is imkanlarmin olmasi

-Pratik becerilerinin diger meslek okulu 6grencilerine gore fazla

olmast

-Okul galisanlar arasinda ekip ruhunun olmasi,

-Kurum menfaatleri s6z konusu oldugunda herkesin {izerine diiseni
fazlasiyla yapmasi,

-Egitim kadrosunun, alanlarinda yetigmis, tecriibeli ve yeniliklere agik bir
kadroya sahip olmasi

Calisanlar

-Velilerimiz 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini

Veliler desteklemektedirler.

-Smuflarda 6grenci sayilarinin az olmast

-Okul binasmin sehir giirtiltiistinden uzak olmasi

-Okul binasinin sanayiye yakin olmasi sebebiyle pek ¢ok isyeri ile

Bina ve Yerleske iletisim imkani1 kuvvetli olmasi

-Merkezimiz konumu sebebiyle kolay ulasim imkénlarina sahip olmasi
-Giiriiltt kirliliginden uzak olmas.
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Bitce

Yonetim Siirecleri

-Okulumuzda hedefler birlikte belirlenmesi ve bu hedeflere ulasmak
icin birlikte ¢alisiimast

-Mevzuat ve yenilikler konusunda gelisime agik lider kadrosunun
olmast

-Ogrencilerimizin is giivenligi ve is kazasina kars1 sigortal1 olmasi

Tletisim Siirecleri

-Kurum i¢inde gerekli duyurular ivedilikle tiim personele
ulasilmaktadir.

-Okulumuzda 6grencilerimiz 6gretmenleri ve idare ile ¢ok rahat

iletisim kurabilmekte ve bunu ifade etmektedir.

Okulun kii¢lik olmasi, 6gretmen ve 6grenci sayilarinin dolayisiyla
simif mevcutlarin az olmasi, dgretmen ve dgrencilerin birebir

caligmalari iletisimi gliclendirmektedir.

-Koordinatorliik sebebiyle dgrencilerimizi ve ustalarimizi is

yerlerinde tanimamiz ve ilgilenmemiz de daha kolay olmaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Temel egitim seviyesinin oldukca yetersiz olmasi

-Cirak 6grencilerin haftada sadece 1 giin okula geliyor olmalari

- Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilabilecekleri zamanlarinin
olmamasi.

-Ogrencilerin biiyiik béliimiiniin ¢evre kdylerden gelen ve maddi
olanaklari

kisith 6grencilerden olugmasi.

-Ulasim maliyetlerinin 68rencilerce karsilanmast

-Ogrencilerin farkli giinlerde okula geliyor olmasi sebebiyle sosyal
faaliyetlerin toplu olarak yapilamamasi

-Dezavantajli ¢ocuklarin fazla olmast

- Ogrencilerin okula devam sorunlari bulunmaktadir
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-Rehber 6gretmen ve rehberlik servisinin olmamasi.
Calisanlar -Baz1 alan 6gretmenlerimizin olmamasi.
- Sosyo- ekonomik durumu zayif ve egitim diizeyi diisiik velilerimiz
cogunlukta olmasi, Bundan dolay1 okulumuzla ve ¢ocuklariyla iletisimlerinin
. zayif olmasi.
Veliler -Velilerin 6grencilerinin basari durumlarini ve devam-devamsizlik
durumlarini diizenli olarak takip etmemesi
-Ailenin ekonomik olarak cocugun haftalik kazancina ihtiya¢ duymasi
Bina ve Bina kendimize ait ve yeterli
Yerleske Y '
-Atolyelerin artik kullanilmiyor olmasi
Donanim .. .
-BT sinifinin teknolojik olarak yetersiz olmasi
Biitce -Okul Aile Birligi ve genel biitgemizin yeterli olmamasi
.Qnetlm -Okul ¢alisanlarinin ddiillendirilmesinin yeterli olmamasi
Stirecleri
-Ogrencilerimizin okula haftada bir giin geliyor olmalar1 nedeniyle dgrenci-
iletisim okul iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi
Stiregleri - Tiim paydaslarla yapilan sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin yeterli
olmamast
Tablo 11: i¢ Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar
Dassal Faktorler:
Firsatlar
- Milli Egitim Bakanligimizin agikladigi 2023 egitim vizyonunda
mesleki egitimin 6nemi vurgulanmustir.
Politik (Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Mesleki Egitime verilen 6neminin
artmasi)
-Mesleki Egitim isbirligi protokolii
) -Isverenlere mali tesvik (devlet destegi ddemesinin) verilmesi ve
Ekonomik . . .
crraklik sistemi desteklenmesi
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-Mesleki Egitim faaliyetleri konusunda toplumdaki duyarliligin her
Sosyolojik gecgen glin artiyor olmasi, yeterli tanitim ve yonlendirme yapildigi
takdirde mesleki egitime 6grenci kazandirilmasi i¢in bir firsat olmast

Okulumuzun sanayi bolgesinde olmasi ve sanayide ortak kullanim
Teknolojik tesisinin bulunmasi nedeniyle sektdrdeki teknolojik gelismelerin
takibinin miimkiin olmasi

-AB’ye uyum siirecinde yapilan yasal diizenlemeler ile her meslek
grubu i¢in belge alinmasinin zorunlu hale geliyor olmasi.

-Denklik islemlerinde kalfalik ve ustalik belgeleri i¢in istenilen siirenin
azaltilmasi.

- Mesleki Egitim Merkezlerinin 12 yillik zorunlu egitim kapsamina

Mevzuat-Yasal

alinmasi.

Ekoloiik -Merkez binamizin Sanayi ile i¢ i¢e olmasi.
oloji . . i ‘
! - Iklim kosullar1 egitime firsat vermesi, engellememesi

Tehditler

- Ustalik belgesi olmayan kisilerin belediyenin géz yummasti
Politik sonucunda igyeri agabilmeleri mesleklerin belgelendirilmesini
olumsuz etkilemektedir.

-Ulkemizdeki kayit dis1 istihdamn varlig1 gercegi.
Ekonomik - Zaman zaman ortaya ¢ikan sektorel sikintilar isttihdam oranini

diisirmekte ve 6grenci kayitlarimizi olumsuz etkilemektedir.

-Crraklik egitimine olan ilginin azaliyor olmast.

-Diger okullardan devamsiz, dezavantajli, disiplin sorunu olan ve not
ortalamasi diisiik olan 6grencilerin okulumuza yonlendirilmesi

. -Isletmelerde usta ve usta dgreticilerin 6grencileri okula gelmeleri
Sosyolojik gereken giinlerde gondermek istememeleri

- Velilerimizin okul toplantilarina etkin katilmamalar1

- Toplumun Mesleki egitimin okul boyutu ile ve belgelendirilmesi ile

ilgili biling seviyeleri istenen diizeyde olmamasi
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-Teknolojik gelismelerin {iretimde otomasyona ge¢ilmesi sonucunu
dogurdugundan el sanatlarina olan ilgi ve ihtiyacin azaliyor olmasi.
Teknolojik -Teknolojik yeniliklere ayak uyduramayan is yerlerinin bulunmasi
buralarda mesleki egitime devam eden 6grencilerimizi olumsuz
etkilemektedir.

-Ortadgretime geciste adrese dayali kayit sistemi ile Anadolu
liselerinin kontenjanlari arttirilmigtir. Bu durum pek ¢ok faydasinin
yaninda mesleki egitime olan talebi azaltmistir. Ogrenci ve velileri
Mevzuat-Yasal T . -
Anadolu lisesini bir firsat olarak gérmekte, ders basarisi diisiik olsa
bile, veli ¢gocugunu mesleki egitime yoOnlendirmekte isteksiz

davranmaktadir.

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
O'zel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim
Bireyler
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

N [s Giivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri 5 . uv,efl, 8
Giivenligi

Tagima ve servis
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Gelisim Ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilerin okula devam sorunlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin okula ve meslege olan
ilgisinin artirarak devamsizlik probleminin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir

2 | Mesleki Egitim Merkezlerinin yeterli diizeyde taninmadigindan okula kayit oranlarinin yeterli
seviyede olmamasi

3 | Yabanci uyruklu ,6rgiin egitim disinda kalmis 6grencilerimizin meslek egitimi almalar1 ve
devamlarmin saglanmasi, uyum sorunlarinin rehberlik ¢alismalariyla ortadan
kaldirilmasi1 hedeflenmektedir

4 | Mesleki Egitim Kurulunda belirlenen alan ve dallardaki bir meslekte ¢alismalari ve yasal
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla belge almak isteyen kisilerin, kalfalik-ustalik-usta egiticilik
belgeleri almalar1 hedeflenmektedir

5 | Ogrencilerin okula uyumu i¢in kayitlar1 yapildiktan sonra koordinatdr dgretmen ve rehber
ogretmen araciligiyla oryantasyon egitimi yapilarak okula uyum siirecinin rahat atlatmalar1
hedeflenmektedir

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulda ve okul disinda yapilacak olan faaliyetlerle 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve fiziksel agidan
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin okul-aile-isyeri kaynakli devamsizliklarindan kaynaklanan teorik derslerde basar1
2 oranlan diisiik olup bu sorunu ¢dzmek igin okul-aile-igyeri igbirliginin artirilmasi
hedeflenmektedir
Bazi igletmelerin meslek dallar ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri takip edememeleri, ustalik-
usta ogreticilik, is glivenligi belgesi eksiklikleri, igyeri sahiplerinin bilgisizliklerinden
3  kaynaklanan istihdam sorunlar1 mevcuttur. Koordinatdr 6gretmenlerin alan taramasi ve igyeri
bilgilendirmesi yaparak, kurum ve kuruluslarla isbirligi , teknolojik yenilikleri yakindan
gormeleri ileriki donemlerde yeterli istihdamin saglanmasi hedeflenmektedir.
Okula gelen 6grencilerin okuma-yazma, akademik basari, iletisim becerileri diisiik seviyededir.

4 Busoruna kitap okuma etkinliginin artirilmasi, 6grenci merkezli ve etkinlik odakli 6gretim,

egitsel oyunlar, uyum- iletisim-degerler seminerleri yapilarak ¢6ziim bulunmast
hedeflenmektedir

S Kurum personeline kaliteli egitim anlayisina uygun mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglayacak hizmet i¢i egitim almalar1 hedeflenmektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Fiziki mekan ve dgretim materyali bakimindan ortamin egitim dgretime uygun olmasi, BT
smifinin ve etkilesimli tahtalar kullanilmaya baslanilmasi ile kurumsal bagarimin artirilmasi
hedeflenmektedir.

2 s giivenligi egitimi tiim dgrencilerimize verilmistir. Kurumumuzda galisanlarm tamanm
isglivenligi egitimi almigtir.

3 Okulumuzda iletisim sorunu bulunmamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
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A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Ahilik ilkeleriyle yogurulmus giiniimiiz teknolojilerini en 1y1
sekilde kullanabilen ‘aranan’ elemanlar1 yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Insani ve mesleki bilgilerle donatilmus; nitelikli, bilincli
ve oOzverili nesiller yetistiren kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hukuka Uygunluk Demokrasi

Insan Haklarina Saygi Toplumsal Degerlere Saygi

Esitlik Katilimeilik

Hizli Nitelikli Hizmet Paylasim

Etkinlik Verimlilik

Ulasilabilirlik insan Odaklilik

Isbirligine Aciklik Hesap Verilebilirlik

Cevreye Duyarlilik Kendine Inanmak Ve Kendini Geligtirmek
Saygl, sevqi Vatanseverlik

Kalturel Mirasa Sahip Cikma. Yardimlagsma, Dayanisma
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TEMEL DEGERLER

Her yerde ve her zaman egitim esastir.

Tiim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.
Kiiltiirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay oncelikli vazife sayariz.
Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimzdir.

Hizmet iiretiminde seffaflik ve giivenilirlik esastir.

Planh cahlisir ve gercekgi hareket ederiz.

Bilgiyi paylasmay esas aliriz.

Diinyadaki ve tilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.

Ulkemiz ve ilimizin gelecegine 6nem verir, kendimizi sorumlu hissederiz.
Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasim esas aliriz.
Cahsanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini esas alirz.
Genis katihmh ekip cahsmasim tercih ederiz.

Problemin bir parcasi olma yerine, ¢oziimiin parcasi olmasina odaklaniriz.

iyi]estirme icin siirekli onlem alinz.
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B. STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1
Nitelikli ara insan giciniin egitim ve dgretime kurumumuzda veya isyeri uygun
olanlar icin kendi isyerlerinde erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Organize sanayi, kiiciik sanayi, kobi ve tiim isletmelerin kalfalik,ustalik ve usta dgreticilik
egitimlerine katiimlarini saglamak.

Stratejik Amacg 2
limizdeki 27 alan 118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda biitiin calisanlara piyasaya uygun

ve yeni teknolojiler cercevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
nitelikli, yenilikci, yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saghkl, mutlu ve is kazalarindan uzak
is glclndn yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Egitim dgretim siirecinde Is Saghg ve Giivenligi konusunda dgrencileri bilgilendirmek.
ilgili mevzuat ve yonetmelikleri duyurmak.

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi

halinde mesleki kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.3
Ogrencilerin 6z giivenlerini artirmaya yonelik gesitli seminerler diizenlemek.

Stratejik Amag 3
Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiy! tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Midirligiimiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (zere her meslek dalina uygun

olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2
Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun

imkanlara sahip isyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.

39



Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim Miidurliigii
2019-2023 Stratejik Plani

C. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
4- EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
Stratejik Amag¢ 1

Nitelikli ara insan giicilinilin egitim ve 6gretime kurumumuzda veya igyeri uygun

olanlar i¢in kendi igyerlerinde erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Organize sanayi, kii¢iik sanayi, kobi ve tiim igletmelerin kalfalik, ustalik ve usta
ogreticilik egitimlerine katilimlarini saglamak.

Tablo 11: Yillara gore ¢iraklik ve ustalik egitimine kayith 6grenci sayist

Durum Hedef
No Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.1.1. Crraklik egitimine kayitli 6grenci sayisi 87 105 120 145 170 200
1.1.2. Ustalik egitimine kayitli grenci sayisi 47 60 65 70 85 100

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile her meslek dalinda devam eden , ¢alisan ve mesleki
egitim merkezimize kayith 6grencilerin sayisinin artmasi beklenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
y y Tarihi
. . Ogrenci Islerinden
1 Cirak sayisini arttirmak i¢in 2.dénem sonunda ortaokul Sorumlu Miidiir Mayis ay1
ziyaretleri yapmak Yardimeist icerisinde
Ogrenci Islerinden
o o sorumlu Miidiir
> Okulumuzun tanitimini arttirmaya yonelik el brosirli v ardimeist ve .Ma'rt. ayl1
hazirlanmasi Bilisim igerisinde
Teknolojileri
Yaz sanayi igbirligi silirecinde isyerlerinde Koordinator Tenlmuz
3 . ve Agustos
tanitim yapmak Ogretmenler
aylar1
o _ e . Egitim
11. simif 6grencilerine ustalik egitimi(12. Sinif) ile . . o
4 ilgili bilgi vermek Sinif Ogretmenleri ogretim
sliresince
Denklik islemlerinden faydalanip kalfalik belgesi Denklik Baiti
. . . gitim
5 alan ancak ustalik sinavlarina girme hakk: elde islemlerinden o
o o S - e Ogretim
edemeyen Ogrencileri ustalik egitimi(12.Sinif) sorumlu miidir N
hakkinda bilgilendirmek. yardimeist suresince

Tablo 12: Stratejik Hedef 1.1 eylemler tablosu
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5- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2
llimizdeki 27 alan 118 dal ve alanla ilisigi olmayan 24 dalda biitiin calisanlara piyasaya uygun
ve yeni teknolojiler cercevesinde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandinilmasi ile girisimci,
nitelikli, yenilikci, yaratici, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saghkh, mutlu ve is kazalarindan uzak
is gliciiniin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Egitim &gretim sirecinde Is Saghg ve Glivenligi konusunda Ggrencileri bilgilendirmek.

ilgili mevzuat ve yénetmelikleri duyurmak.

Hedefin gerceklestirilmesiile ililmizde dolayisiyla Glkemizeki is kazalarinin dniine gecilmesi ve
is glclnin daha verimli kullanilabilecegi disiinilmektedir.

Eylemler
Ne Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Ciraklik egitiminde Is Saghg ve Givenli§i konusunda video ve tilm At e e _"-'_-‘J'si“[“
] artamlardan faydalanarak is kazalarini dnlemek sefieri E.'fgre?'m
SUTresince
7 Ustalik egitiminde s Saghfi ve Givenlig konusunda is alanlannda uygulamalh 5 Ders - Egitim
ELrmerler AR =
birebir gosterim, video ve tim ortamlardan faydalanarak is kazalarini dnlemek o ' '?_‘5"9?'""
SLUTesince

Tablo 18: Stratejik Hedef 2.1 eylemler tablosu

Stratejik Hedef 2.2
Yeni teknolojik gelismelere uygun olarak her alanda Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi

halinde mesleki kurslar dizenlemek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Yapilan bagvurular cercevesinde, aynca ilimiz is dinyasinin ihtiyacina gore Idari EEitim
8 Personel dgretim

Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi icerisinde kurslar agmak.

siresince

Tablo 19: Stratejik Hedef 2.2 eylemler tablosu
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Stratejik Hedef 2.3
Ogrencilerin 6z giivenlerini artirmaya yonelik cesitli seminerler diizenlemek.

Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Kisisel Gelisim ile ilgili seminer verilmesi Rehbe.r l.ik Kasim
9 Servisi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel etkinlere katilimin1 saglayarak 6zgiivenlerini P art ) Ggretim
ersone:

10 arttirmak siiresince

Tablo 14: Stratejik Hedef 2.3 eylemler tablosu

6- KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3
Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Miidiirligiimiiz hizmetlerinin  etkin sunumunu  saglamak {izere her
meslek dalina uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
IdariPersonel, ~ Tiimyil
Yaz Sanayi boyunca
11 Agilan ve agilma potansiyeli yiiksek olan meslek dalinin on tespitini yapip, isbirliginde
egitim 6gretim donemi baglamadan dnce egitim yetenek ve materyallerine gorevli
. . o o .. koordinator
sahip uzman, tecriibeli personel tespitini saglamak ve egitim materyellerini daretmenler
hazirlamak
Stratejik Hedef 3.2

Kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, edilemiyorsa uygun
imkanlara sahip igyeri ile ortaklasa etkin, verimli bir egitim ortami olusturmak.
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DORDUNCU BOLUM
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Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: 2017
ve 2018 yillar1 okulumuz personel, 1sinma,aydinlanma internet .. vb. giderleri hesaplanarak 2023
yilina kadar ihtiya¢ duyulan 6denek tahmini olarak hesaplanmis ve okul aile birligi katkilar1 tahmini
olarak ele alinmistir.

Genel biitge ve okul aile birlikleri biit¢elerin yillik biitce artiglar: ve egilimleri dikkate
alindiginda Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 21.500,00 TL’lik

biit¢enin oluacag diisiiniilmektedir.

Toplam Kaynak Ihtiyaci
YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Odenck 3.000 3.500 4.000 5.000 6.000 21.500

Miktar

Tablo 16: 2019-2023 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu
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BESINCIi BOLUM
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Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigl stratejik planin uygulanmasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve  raporlarin tutulmasi izleme siirecini
olusturmaktadir.

Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesi ve degerlendirme siireci ifa
etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Miudirligliimiiziin stratejik planin
onaylanmasiyla birlikte izleme ve degerlendirme siirecide kendiliginden baslamis
olacaktir.

Ilerleyen siirecte stratejik planda yer alan stratejik amac ve hedeflere
ulagmak i¢in yiiriitiilecek ¢alismalar belli periyotlarda izlenilecektir.

Stratejik izleme ve degerlendirme kurulu olusturulacaktir. Bu ekibin izleme ve
degerlendirmeleristratejik planda yazili ekiplerce dikkate alinacaktir.

Izleme performans degerlerine gore yapilacaktir. izleme ekibi gerekli

raporlarii yazili tutacak ve ekiplere bildirecektir.
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Tablo 17: Stratejiler ve Eylemler Tablosu

S | STRATEJIK| STRATEJIK )
= AMAC HEDEF Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g Ogrenci Islerinden Mavisavi
] Crrak sayisini arttirmak igin 2.dénem sonunda ortaokul ziyaretleri yapmak Sorumlu Miidiir L ay dy
b igerisinde
= Yardimcist
c sor
& <
3 3
3 &
g :g Ogrenci Islerinden
% 2 3 sorumlu Miidiir
g e Snelik el brsiiri b Yardimcisi ve Martay1
2 % Okulumuzun tanitimini arttirmaya yonelik el brosiiri hazirlanmast Bilisim icerisinde
s EE g Teknolojileri
%4 ¢ = Ogretmeni
& 23 -8
w = ey - g E
S| 8 Ea 5 e S
- B €E 3T - £
< W < 2 c @5 3
s.5 x %5 Isce
FOl 2 es TES
Sl f ez 5w E
2 2 &E 5 ER o
55 c 2 27 Yaz sanayi igbirligi siirecinde isyerlerinde tanitim yapmak Koordinator Temmuz ve
w 25 s YHISHIE 8y yap Ogretmenler Agustos aylart
3T ey
e :
c © =
il =
© 3
2 s
= . . . s . . Egitim dgretim
= § 11. siif grencilerine ustalik egitimi(12. Smuf) ile ilgili bilgi vermek Sinif Ogretmenleri gsﬁresi fg o
w
&
<
@©
o
© Denklik
Denklik islemlerinden faydalanip kalfalik belgesi alan ancak ustalik siavlarma girme hakki elde islemlerinden Egitim dgretim
edemeyen Ogrencileri ustalik egitimi(12. Siif) hakkinda bilgilendirmek. sorumlu miidiir stiresince
yardimeist

47




Acipayam Levent Devrim Birlikbas Mesleki Egitim MiidurlGgi

2019-2023 Stratejik Plani

STRATEJIK| STRATEJIK .
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g AMAC HEDEF ¥ y ¥
w
=
[} g
> L X —
€35 8 =
s | 2
= ]
52w ﬁ
o w2
ZucE E
8- © e . : 1 < . o . . . X
2a@ s Ciraklik egitiminde Is Sagligi ve Giivenligi konusunda video ve tiim ortamlardan Alan ve Dal sefleri Egitim dgretim
[=} © = . . . .
c E - & faydalanarak is kazalarini 6nlemek suresince
c = = 8
- © o —
c = 9 b
&% 3 =
o © ¥ o
S x S c
cc€Ex ,u& -
2 2= € 0 £
S 5 X © S
Q C 5o - 2
© 2o 8 c 3
S35 2 c 2 o
S ov2g >
w N < > < < g 2
= o N g 3 £ : ~ X
= =
~ E > 2 = % [
g < g g o g2
= £ o g £ I 50
NE| =20 98 & x0 >
LY Twmo3Q T ey
S .0 S 2.0 c B Z =
w5 s = w > 5 O ©
[ N g= o = 3
w £5 g ¢S [T
sl &858 83
5333
= © o a o E
= VN o
51 > O :0
HU) Z > . ©
w S D 5 £
T o = (%} oy . O o1 v . [ . . . o .
©g® £ Ustalik egitiminde I Saglig1 ve Giivenligi konusunda ig alanlarinda uygulamali birebir gosterim, Ders Ogretmenter Egitim gretim
252 E video ve tiim ortamlardan faydalanarak is kazalarini 6nlemek siiresince
<52 ]
o = i
REF &
22 £
S5 &
E>2 w
= c
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Eylem Tarihi

Egitim 6gretim
stiresince

Eylem Sorumlusu

idari Personel

Eylem ifadesi

Yapilan bagvurular ¢ergevesinde, ayrica ilimiz i diinyasinin ihtiyacina gore Halk Egitim
Merkezleri ile igbirligi igerisinde kurslar agmak

No

STRATEJIK
HEDEF

S]aWa|uazNp Jejsiny
1{3|SawW apuljey 1Z1141G3! 3|1 1I3|Za)JBN WINET ¥|eH epUBe JBY Yele|o UnBANn 243|aWs!98 Y1l0jouyal IUSA
[A4ELEL RIEAERR

STRATEJIK
AMAC
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A uaAnNS zo “1D13eaeA 15¥1)IUBA “IPjIIdIU ‘PWISLIS 31 ISBW|IIpUBZEY UISIUBIABP DA WNN] ‘14923q ‘13|10 9puISanadiad

1uaA an un3An eAeseAid esejuesije5 uning epjep 4z ueAew|o 131511 ejueje aA |ep STT uele £ YapzZIWa)||

T Sewy yifaiens

VINIL
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CVINIL
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel etkinlere katilimini saglayarak dzgiivenlerini arttirmak

No

10

STRATEJIK
HEDEF
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TEMA3

EGITiM VE OGRETIME KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3

Personel ve fiziki ortami en iyi kullanabilecek sekilde kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

etkin

her meslek dalina

sunumunu saglamak lzere

hizmetlerinin
uygun olarak uzman egitimcilerden olusan personel havuzu olusturmak.

Mudurlugimiz

Agilan ve acilma potansiyeli yiiksek olan meslek dalinin 6n tespitini yapip, egitim dgretim
dénemi baglamadan 6nce egitim yetenek ve materyallerine sahip uzman, tecriibeli
personel tespitini saglamak ve egitim materyellerini hazirlamak

idari Personel, Yaz

Sanayi igbirliginde

gorevli koordinator
Ogretmenler

Tiim y1l boyunca
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imkanlarinin uygun sartlarda kullanilmasint saglamak.

S| STRATEJIK | STRATEJIK .
E AMAC HEDEF No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o
s
j
g
E Egitim 6gretim siirecinde kullanilmas: gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik S
c P - . Idari Personel Y1l boyunca
; e 12 malzeme temini igin MEB’a 6denek talebinde bulunma
¥
3 2 3
48 23
2 g ©
- : g
Q
d o5
© v £
2l ek -
3 2 ]
< o 5 el 3 =
[ © x S o Q9
< € o % ==
ﬁ < T Q £ €
s v = T & c
M = = ¢ x & 9
gE 2 x T E e e . . .
il g8 T £ Egitim 6gretim siirecinde kullanilmasi gereken makine, ekipman, alet ve temrinlik S
L h 2 g °% 13 . S idari Personel Yil boyunca
o 3 £ o malzeme temini igin okul-aile birligi imkanlarin1 kullanma
> c F=a
= S "
E 2 c £
HU) - =)
w = a o
5 5
£ =g
£ 5 a
2 £ =
= 2
o ]
Q>J (%]
T £
5 2
" =3
& * Kendi kaynaklarimizla atdlye ve makine ihtiyacinin karsilanmamasi durumunda diger
14 devlet kurumlari ile protokol yaparak onlarin imkaninin kullanilmasi veya 6zel isyerlerinin Idari Personel Y1l boyunca
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